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เรียน เลขาธิการสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร
ตามที่เลขาธิการสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรได้โปรดอนุมัติให้สำนักงานเลขานุการกรม 

จัดการอบรมหลักสูตรความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานในวันพุธที่ 
๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. ณ ห้องประขุมศรีปลั่ง ขั้น ๘ อาคารวิสัยทัศน์ สำนักงานเศรษฐกิจ 
การเกษตร และผ่านทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ด้วยโปรแกรม 200๓  เพ ื่อพ ัฒนาบ ุคลากรของสำน ักงานเศรษฐกิจ 
การเกษตรให้มีความรู้ความสามารถด้านดิจิทัล สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและสามารถปรับตัว 
ให้เท ่าทันกับการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี ม ีความพร้อมที่จะปฏิบ ัต ิงานตามบทบาทและหน้าท ี่ ซึ่งได้ 
เรียนเขิญวิทยากรจากสำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจ ิท ัล (องค์การมหาขน) มาบรรยายให้ความรู้ โดยมีเน ื้อหา 
การอบรม ดังนี้

- ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการปฏิบัติงาน
- การขับเคลื่อนการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย
- สาระสำคัญของพระราซบัญญ้ติการปฏิบัติราฃการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๖๕
- การเสริมสร้างทักษะและสมรรถนะดิจิทัลของบุคลากรภาครัฐเพ่ือรองรับการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 
การอบรมดังกล่าวมีบ ุคลากรสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร แจ้งรายข ื่อเข ้าร ับการอบรม

จำนวน ๕๐ คน และได้รับแจ้งจาก
๑. นางสาวพิขขา กลมเกล้ียง ว่าไม่สามารถเข้ารับการอบรมได้ เน่ืองจากปวย 
๒. นายอภิสิทธี้ สิริเฉลิมกุล ว่าไม่สามารถเข้ารับการอบรมได้ เน่ืองจากป่วย 
๓. นางสาววรัตติกาล พันหนองหว้า ว่าไม่สามารถเข้ารับการอบรมได้ เนื่องจากติดภารกิจประขุม 

การจัดทำโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเฟ ้าหมายตามยุทศาสตร์ซาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
ทำให้มีผู้เข้ารับการอบรมจำนวน ๔๗ คน ณ ห้องประขุมศรีปลั่ง ขั้น ๘ อาคารวิส ัยท ัศน ์ สำนักงานเศรษฐกิจ 
การเกษตร และมีผู้เข้ารับการอบรมผ่านทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ด้วยโปรแกรม 2๐0๓  จำนวน ๔๑ คน ทั้งนี้ 
ได้ประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมต่อความพึงพอใจเกี่ยวกับเนื้อหา วิทยากร ภาพรวมของการจัด 
เไกอบรม ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะ สามารถสรุปได้ ดังบื้

การประเมินความพึงพอใจ
๒.๑ ด ้านความร ู้ความเข ้าใจเก ี่ยวก ับเน ื้อหาของผ ู้เข ้าร ับการอบรม ผู้ตอบแบบประเมิน 

ส่วนใหญ่มีระดับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหาก่อนการอบรม อยู่ในระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ ๖๓.๗๙ 
และมีระดับความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาหลังการอบรม อยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ ๗๒.๔๑ นอกจากน ี้ 
ผู้ตอบแบบประเมินยังเห็นว่าสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใฃในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เพิ่มขึ้น อยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ ๕๖.๙๐ และสามารถนำความรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับไปถ่ายทอดให้เพ่ือน 
ร่วมงานได้ อยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ ๖๒.๐๗ (ตาราง ๑)

๒.๒ ด้านความคิดเห็น...



๒.๒ ด้านความคิดเห ็นเก ี่ยวกับวิทยากร ผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่มีระดับความคิดเห็น 
ในภาพรวมเกี่ยวกับวิทยากร อยู่ในระดับมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ ๖๔.๔๔ โดยเห็นว่าความสามารถใบการถ่ายทอด 
ความรู้ ความเข้าใจ อยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ ๗๒.๔๑ รองลงมาคือความซัดเจนในการบรรยาย อยู่ใน 
ระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ ๖๗.๒๔ (ตาราง ๒)

๒.๓ ด ้านความค ิดเห ็นเก ี่ยวก ับภาพรวมของการจ ัดอบรม ผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่ 
ม ิระด ับความคิดเห ็นว่าในภาพรวมของการจัดการอบรม อยู่ในระดับมากที่ส ุด ค ิดเป ็นร ้อยละ ๔๑.๗๒ 
โดยเห็นว่าความเหมาะสมของการกำหนดหัวข้อการจัดอบรม อยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ ๔๘.๒๘ 
(ตาราง ๓)

๒.๔ ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ (ตาราง ๔)
๑) วิทยากรบรรยายดีมาก เข้าใจง่าย มีตัวอย่างให้ดูหลากหลาย ได้รับความรู้ทางเทคโนโลยี

ดิจิทัลได้เพิ่มขึ้น
๒) ควรเพิ่มหลักสูตรนี้สำหรับการอบรมข้าราขการใหม่ด้วย 
๓) หัวข้อเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในยุคปัจจุบัน ทั้งนี้ อยากให้พิจารณาบรรยายจำนวน 

หัวข้อน้อยกว่านี้ เนื่องจากแต่ละหัวข้อใช้เวลาบรรยายรายละเอียดเยอะ รวมถึงอาจพิจารณาจัดอบรมเป็นกลุ่ม
๔) ควรจัดอบบรมทั้งวัน
๔) ควรมิการติดตามอย่างต่อเนื่อง อย่างน้อยปีละ ๑ คร้ัง
๖) เป็นเนื้อหาท่ีดีมากครับ ควรจัดทบทวน หรือเน้ือหาใหม่ๆ อย่างน้อยไตรมาสละ ๑ คร้ัง 

๒.๔ หัวข้อที่ต้องการให้มีการจัดอบรมในครั้งต่อไป ได้แก่ เทคโนโลยีและนวัตกรรมแห่งอนาคต 
(ตาราง ๔) รายละเอียดตามเอกสารแนบ
สำนักงานเลขานุการกรมได้พ ิจารณาแล้วเห็นว่าการจัดอบรมดังกล่าวเป็นไปตามวัตถุประสงค์ เห็นได้จาก 
การสังเกตการณ์ผู้เข้ารับการอบรมให้ความสนใจในเนื้อหา และซักถามข้อสงสัย รวมถึงแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น * 
กับวิทยากร ทั้งนี้ ผู้จัดจะนำข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้เข้ารับการอบรมไปปรับปรุงและวางแผนการพัฒนา 
เพื่อให้ความรู้เก่ียวกับหัวข้อท่ีผู้เข้ารับการอบรมต้องการให้มีการจัดอบรมในครั้งต่อไป

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ หากเห็นชอบสำนักงานเลขานุการกรมจะใต้แจ้งเวียนให้หน่วยงาน 
ในสังกัดทราบต่อไป
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แบบประเมินความพึงพอใจการอบรมหลักสูตรความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน

วันพุธท่ี ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น.
ณ ห้องประชุมศรีปล่ัง ช้ัน ๘ อาคารวิสัยทัศน์ สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 

และผ่านทางสืออิเล็กทรอนิกส์ด้วยโปรแกรม 2๐0๓
๑. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหา^ (ตาราง ๑)

รายละเอียดการประเมิน ระดับความคิด1Vบ
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด

๑. ก่อนการอบรม ท่านมิความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหาเพียงใด

ร้อยละ

๓ ๔ ๓๗ ๑๒ ๑

๔.๑๗ ๘.๖๒ ๖๓.๗๙ ๒๐.๖๙ ๑.๗๒
๒. หลังการอบรม ท่านมิความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหาเพียงใด

ร้อยละ
๑๓ ๔๒ ๓ ๐ ๐

๒๒.๔๑ ๗๒.๔๑ ๔.๑๗ ๐.๐๐ ๐.๐๐
๓. ท่านสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
ได้อย่างมิประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น ร้อยละ

๑๗ ๓๓ ๘ ๐ ๐

๒๙.๓๑ ๔๖.๙๐ ๑๓.๗๙ ๐.๐๐ ๐.๐๐
๔. ท่านสามารถนำความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับไปถ่ายทอด
ให้เพื่อนร่วมงาน ร ้อ ยล ะ

๑๒ ๓๖ ๑๐ ๐ ๐

๒๐.๖๙ ๖๒.๐๗ ๑๗.๒๔ ๐.๐๐ ๐.๐๐
ภาพรวม ๑๙.๔๐ ๔๐.๐๐ ๒๔.๐๐ ๔.๑๗ ๐.๔๓

๒. ด้านวิทยากร (ตาราง ๒)

รายละเอียดการประเมิน ระดับความคิดเห็น
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด

๑. ความรอบรู้ใบเนื้อหาวิซา ๓๔ 1อ1อ ๑ ๐ ๐
ร้อยละ ๖๐.๓๔ ๓๗.๙๓ ๑.๗๒ ๐.๐๐ ๐.๐๐

๒. ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจ ๔๒ ๑ ( ^ ๒ ๐ ๐
ร้อยละ ๗๒.๔๑ 1อ(5̂ .๑(5̂ ๓.๔๔ ๐.๐๐ ๐.๐๐

๓. การถ่ายทอดวิชาให้เป็นที่บ่าสนใจ ๓๗ ๑ ๒ ๐ ๐
ร้อยละ ๖๓.๗๙ ๓๒.๗๖ ๓.๔๔ ๐.๐๐ ๐.๐๐

๔. การจัดลำดับความสัมพันธ์ของเนื้อหาวิชา ๓๘ ๑ ̂ 9 ๒ ๐ ๐
ร้อยละ ๖๔.๔๒ ๓๑.๐๓ ๓.๔๔ ๐.๐๐ ๐.๐๐

๔. ความชัดเจนในการบรรยาย ๓๙ ๑๗ ๒ ๐ ๐
ร้อยละ ๖๗.๒๔ ๒๙.๓๑ ๓.๔๔ ๐.๐๐ ๐.๐๐

๖. การตอบข้อซักถาม ๓๘ ๑ ๑ ๐ ๐
ร้อยละ ๖๔.๔๒ ๓๒.๗๖ ๑.๗๒ ๐.๐๐ ๐.๐๐

๗. การใช้เวลาให้เหมาะสมกับเนื้อหาวิชา ๓๓ ๒๐ ๔ ๐ ๐
ร้อยละ ๔๖.๙๐ ๓(5̂ .(5̂ 9 ๘.๖๒ ๐.๐๐ ๐.๐๐

๘. การใช้โสตทัศนูปกรณ์ ๓๗ ๑^9 ๓ ๐ ๐
ร้อยละ ๖๓.๗๙ ๓๑.๐๓ ๔.๑๗ ๐.๐๐ ๐.๐๐

ภาพรวม 5̂0น้ื.๔๔ ฝี)®. )̂ ๓.๘๘ ๐.๐๐ ๐.๐๐



๓. ภาพรวมของการจํดอบรม (ตาราง ๓)

รายละเอียดการประเมิน ระดับความคิดเห็น
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด

๑. ความเหมาะสมของระยะเวลา ๒๖ ๒๔ ๔ 1อ ๐
ร้อยละ ๔๔.๘๓ ๔๓.๑๐ ๘.๖๒ ๓.๔๔ ๐.๐๐

๒. ความเหมาะสมของการกำหนดหัวข้อ ๒๘ ๒๖ (X. ๐ ๐
ร้อยละ (ฐิน่̂ื . ๔๔.๘๓ ๖.๙๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐

๓. การประสานงานและการอำนวยความสะดวก ๓๒ ๒๓ ๓ ๐ ๐
ร้อยละ ๔๔.๑๗ ๓๙.๖๖ ๔.๑๗ ๐.๐๐ ๐.๐๐

๔. ความเหมาะสมของการใข้โสตทัศนูปกรณ์ ๓๔ ๒๑ ๓ ๐ ๐
ร้อยละ ๔๘.๖๒ ๓๖.๒๑ ๔.๑๗ ๐.๐๐ ๐.๐๐

ภาพรวม ๔®.๗๒ ๔๐.๙๔ ๖.๔๗ 0.๘๖ ๐.๐๐

๔. ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ (ตาราง ๔)

รายละเอียด จำนวน
(คน) ร้อยละ

๑. วิทยากรบรรยายดีมาก เข้าใจง่าย มีตัวอย่างให้ดูหลากหลาย ไต้รับความรู้ทางเทคโนโลยีดิจิทัลไต้เพิ่มขึ้น ๒ ๓.๔๔

๒. ควรเพิ่มหลักสูตรนี่สำหรับการอบรมข้าราชการใหม่ด้วย ๑ ๑.๗๒

๓. หัวข้อเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในยุคปัจจุบัน ทั้งน้ี อยากให้พิจารณาบรรยายจำนวนหัวข้อน้อยกว่านี้ 
เนื่องจากแต่ละหัวข้อใข้เวลาบรรยายรายละเอียดเยอะ รวมถึงอาจพิจารณาจัดอบรมเป็นกลุ่ม ๑ ๑.๗๒

๔. ควรจัดอบบรมท้ังวัน ๑ ๑.๗๒

๔. ควรมีการติดตามอย่างต่อเนื่อง อย่างน้อยปีละ ๑ คร้ัง ๑ ๑.๗๒

๖. เป็นเนื้อหาที่ดีมากครับ ควรจัดทบทวน หรือเน้ือหาใหม่ๆ อย่างน้อยไตรมาสละ ๑ คร้ัง ๑ ๑.๗๒

๗. ไม่มีข้อเสนอแนะ ๔๑ ๘๗.๙๓

รวม ๔๘ ๑๐ ๐ .๐ ๐

๔. หัวข้อที่ต้องการให้จัดในครั้งต่อไป (ตาราง ๔)
จำนวนรายละเอียด (คน) ร้อยละ

๑. เทคโนโลยีและนวัตกรรมแห่งอนาคต ๑ ๑.๗๒

๔. ไม่มีข้อเสนอแนะ ๔๗

รวม ๔๘.๐๐ ๑ ๐ ๐ .๐ ๐


